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« Established on May 1, 1995,
th Kong Public

Association (PRPA) is an
independent body comprising
public relations practitioners
in Hong Kong.

«Its members include public
relations professionals from
the commercial & public

g Kong,
whether they work in-house,
in consultancies, or are self
employed.

« Added Corporate Member
category to expand the
association’s membership
base while echoing the
increasing roles and
functions of public relations
in businesses.
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« PRPA's first delegation
to attend CIPRA Awards
Presentation Ceremony in
Beijing.

« PRPA's first Professional

Anniversary

- PRPAS inauguration ceremony-
cum-seminar was staged on
July8, 1995,
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« Registered as a limited
company & set up Supervisory
Comittee ( later renamed
as Steering Committee) - an
initative to monitor corporate:
governance of PRPA
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1997-1998 2000-2001 2002-2003

- PRIA's first cross-border trip
to Shanghai, China.

+ Launched Student Member
& Fellow Member categories
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«Conducted the first PR
conference jointly with the
PR professionals from the
Mainland, Macau and Tawan.
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Partnership Training
Programme with the Hong
Kong General Chamber of
Commerce (HKGCC), themed
on crisis communications.
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« PR Forum for NGOs 2007 for
the Hong Kong Council of
).
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2007-2008

& 1999-2000 [| 2001-2002

« Launched nevsletter 2-Way | + Launched syndicated column
since March 1996 to foster | called "ZABAIE . meaning
communication with merbers | “Words fiom PR Professionals’
ublic inaChinese newspaper.
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« PREA's first industry survey
on copyright topics.
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2003-2004

2005-2006

« PREA: pe
visit to Macau,

« Survey on PR Industry.

« Signed Memorandum of Co-

« Survey on PR accred;
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Association (CIPRA)

« Commissioned by CIPRA as
the exclusive partner to call
for entries in
Macau for their Golden
Awards for Excellence in
Public Relations.
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« Collaborated with Cgoodjobs

« The 2** Hong Kong Public
Relations Awards 2014.
« PRPA X HKCSS

- The first Hong Kong Public

« The 3" Hong Kong Public
Relations Awards 2016.

« Jointly launched a certificate
programme in Applied

PR training certificate course:
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Corporate
with HKGCC for the fist time.
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- Signed the Memorandum of
Cooperation with PolyU) SPEED
to organise public relations
workshops.

and Hong kong Baptist
University to organised the
“We Transform PR, a large
scale PR Carcer Day, with
more than 100 tertiary
student participants.
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« PRPA's 30" Anniversary.

- The 6" Hong Kong Public
Relations Awards 2025.
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+Re-ran PRPA syndicated
column in daily newspaper.
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« Career talk outreach series
at CUHK, Hong Kong Institute
of Vocational Education, and
HK College of Technology.
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« Collaborated with Hang
Seng Management College
(currently Hang Seng
University of Hong Kong) to
conducta PRindustry survey
& announced results in
October 2015,

+ Launched Student Attachment
Programme in 2015.
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- The 4° Hong Kong Public
Relations Awards 2018.

« PRPA' first exchange visit to
Singapore to strengthen
PRPA's network in Asia.
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« PRPA's 25" Anniversary.

«Launched Hong Kong's
first-ever Pledge for Public
Relations Professionalism.

« Launched “PR On Call 25 Hours”
Mentorship Programme.
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« The 5% Hong Kong Public
Relations Awards 2023.
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	「第五屆⾹港公共關係獎2025」頒獎典禮暨晚宴圓滿舉⾏  聯通業界 成就卓越
	2025 年 12 月 30 日，香港公共關係專業人員協會（PRPA）迎來成立 30 周年的重要時刻，與此同時，備受業界矚目的第六屆香港公共關係獎 2025頒獎典禮暨晚宴隆重舉行。
	△「第五屆⾹港公共關係獎2025」 圓滿舉⾏
	本屆大獎以「聯通業界 成就卓越」為主題，匯聚商界、媒體、學術界及公關業界翹楚，共頒發 32 個獎項，彰顯香港公關行業的專業創新與卓越成就。本屆大獎參賽熱度高漲，參賽個案覆蓋零售、政府組織、非牟利機構、公共事業、主題公園及地產業等多個領域。
	頒獎典禮匯聚商界、媒體、學術界及公共關係業界的翹楚，表彰於 2023 年 4 月 1 日至 2025 年 3 月 31 日期間所推出而展現卓越創意、策略、執行及成效的優秀公共關係項目。值得一提的是，今年的參賽個案中，百分之三十是首次參與的機構，反映獎項日益受到行業的關注及重視。

	第六屆香港公共關係獎籌委會主席胡定旭教授，GBS，JP 在致辭中表示：「30 年來 PRPA 見證香港公關行業的專業化進程，始終以提升行業標準、促進業界交流為己任。本屆參賽項目的高水準表現，展現出香港公關業的活力與國際競爭力，進一步鞏固香港在國際公關領域的重要地位。」
	△獲得「最高榮譽大獎」之香港迪士尼樂園度假區
	△獲得特別獎「最佳創意獎」予 香港麥當勞
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	2026 年 3月
	本屆的評審團陣容⿍盛，14 位評審來⾃商界、公關⾏業、傳媒、非政府組織及學術界領袖，甄選出脫穎而出的優秀公關案例。首席評審及籌委會副主席袁⾦浩先生 FHKIoD 表示：「本屆參賽者與得獎者皆是兼具專業素養與創新精神的公關專才，他們的作品憑藉嚴謹結構與人性化表達，成功傳遞品牌價值與正向訊息。我作為首席評審，衷心感謝各位行業精英擔任評審團成員，他們無私奉獻時間與心力，憑藉深厚經驗精心嚴選出兼具品質與前瞻性的得獎作品。」
	是次賽事就出⾊的公關案例，頒發的 10 個公關案例類別為「信譽 / 品牌管理」「企業可持續發展」「跨境傳訊」「活動策劃及管理」等。各參賽類別經評審層層遴選，分別誕生相應獎項，全賽事共誕生 8 個「金獎」、12 個「銀獎」、9 個「優異獎」，以及 3 個特別獎項。在所有「金獎」中再選出「最高榮譽大獎」，彰顯公關項目的頂尖專業水準。另設「最佳創意獎」，頒發予在傳訊策略、執行方法及商業成效上均表現亮眼，且創意獨具的案例。
	當中，香港迪士尼樂園度假區的案例榮獲「最高榮譽大獎」，成為本屆最傑出 的金獎作品;而香港麥當勞的個案則奪得「最佳創意獎」。 資深公關從業員盧炳松先生獲頒 「卓越公關專業人員大獎」，以表彰其在業界的傑出表現及重要貢獻。
	△「公關新星⼤獎」-
	⾹港浸會⼤學 傳播系學⽣
	△「卓越公關專業⼈員⼤獎」- 盧炳松先生
	在專上學生組別方面，「公關新星大獎」由香港浸會大學三個個案包攬一金兩銀，香港高等教育科技學院的個案亦獲頒優異獎，旨在鼓勵有志投身公關行業的新晉人才，推動下一代公共關係專業人士的成⻑。
	香港公共關係專業人員協會衷心感謝 16 家贊助機構及合作夥伴的鼎力支持，使本年度活動得以圓滿成功。
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	第二十一屆中國最佳公共關係案例大賽 港澳參賽案-獲獎列表
	獎項
	參賽單位
	參賽案例
	獲獎信息
	金獎
	香港迪士尼樂園度假區
	迪士尼童樂游
	旅遊服務與城市品牌推廣類
	銀獎
	傳藝公關廣告有限公司
	［好在有朋友］情緒健康推廣計劃
	文化 & 娛樂 & 體育傳播類
	金獎
	港鐵公司
	港鐵四十五週年慶典-共祝回憶, 連結世代
	企業品牌活動傳播類
	銀獎
	港鐵公司
	一點點連繫相伴
	企業品牌戰略傳播類
	銀獎
	香港美心集團
	軟心膳
	企業社會責任類
	金獎
	香港美心集團
	「你真惜食!」x 創意料理大賽
	ESG (環境、社會、公司治理) 與企業形象類
	金獎
	中國建築工程 (香港) 有限公司

	中國建築 ESG 品牌活動 --小區應急義工隊紀錄片
	ESG (環境、社會、公司治理) 與企業形象類
	銀獎
	中國建築工程 (香港) 有限公司
	中國建築企業文化微電影 --《她力量》
	企業文化與內部傳播類
	金獎
	中國建築工程 (香港) 有限公司
	中國建築企業文化微電影 --《以父之名築就未來》
	企業文化與內部傳播類
	銀獎
	中國建築工程 (香港) 有限公司
	中國建築工程科普影片 --《移山計劃 . 香港篇》
	短視頻視覺傳播類
	銀獎
	中國建築工程 (香港) 有限公司
	中國建築品牌展示中心 (香港) -- 展廳設計與運管傳播
	企業品牌活動傳播類
	銀獎
	香港醫院管理局
	醫院管理局參與國家認證制度提升醫療質素
	政府公共關係類
	金獎
	香港醫院管理局
	醫院管理局構建母乳捐贈文化
	醫療健康傳播
	金獎
	騰訊青年發展委員會
	騰訊 WeTech Academy
	企業社會責任類
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	中國國際公共關係協會（ CIPRA）主辦第二十一屆 (2025) 中國公共關係產業最佳案例大賽結果公佈. 大賽總結公關實務經驗，提煉公關專業成果，大大提升了產業整體的專業技術與服務水準，有力地推動了中國公共關係產業的專業化、規範化、國際化發展。大賽採「三審制」（即委員會初審、分組評審及評審會終審），通過資料審核、候選提名、終審投票三個環節產生最終結果。
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	迪士尼童樂遊
	得獎者：香港迪士尼樂園度假區
	香港迪士尼樂園度假區 (香港迪士尼) 關注到住院病童因長期處於醫療環境而面臨心理壓力，因而推出「迪士尼童樂遊」醫院項目，通過迪士尼獨特的魔法體驗，為住院病童及其家庭帶來歡樂與慰藉。項目計劃覆蓋全港八家公立醫院，通過環境升級改造、協助增設娛樂設施及安排義工活動，提升病童的住院體驗，與醫院管理局建設「以病人為本」的下一代醫院的願景高度契合。
	^米奇老鼠及米妮老鼠連同迪士尼義工隊探訪住院病童

	「迪士尼童樂遊」以0-17歲的住院病童、其家庭及醫護人員為目標群體，期望通過沉浸式的迪士尼體驗為住院病童提供情感支援，並鼓勵員工參與義工服務，培養企業文化。本項目由四大核心元素組成：首先，香港迪士尼為參與計劃的醫院度身設計並添置不同的迪士尼主題壁畫，同時設置配備免費 Disney+ 服務的迪士尼流動電影院，營造溫馨愉悅的醫療環境，並透過專項基金捐贈支持醫院環境升級；其次，舉辦迪士尼主題派對，為住院病童提供社交互動與娛樂體驗，並將米奇老鼠、米妮老鼠等經典迪士尼角色由樂園帶到醫院，藉探訪住院病童，為他們送上歡樂與關懷；最後，向住院病童派發迪士尼主題禮物包，鼓勵他們透過創意表達傳遞正面情緒。香港迪士尼預留超過250萬港元資金，分階段支援八家醫院的環境改造，屯門醫院是首批完成所有新項目的醫院之一，新空間已於2025年7月啟用。
	香港迪士尼現時已完成2家醫院的迪士尼主題空間改造，並已於全部8間醫院安裝移動影院。醫管局主席范鴻齡及多位醫生讚揚項目「注入歡樂與勇氣」及「提升就診體驗」，而項目亦在社區取得正面反響，廣受媒體報導。受惠病童約15,000人，成功結合娛樂與醫療，有病童表示見到佈滿迪士尼角色的壁畫「彷如置身迪士尼世界一樣，變得輕鬆自在」。「迪士尼童樂遊」以迪士尼獨有的創意與敘事能力，為香港兒科醫療環境帶來了積極變革。香港迪士尼將延續關懷病童的傳統，為病童帶來安慰，並在他們最需要的時刻創造歡樂時光。



